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Presentacion

El Programa de Trabajo Anual 2026 de la Universidad Nacional Autonoma de
México, comprende 89 proyectos orientados al desarrollo y fortalecimiento de las
funciones sustantivas de la institucion. Estas iniciativas reflejan el compromiso
universitario con el bienestar estudiantil, la igualdad de género, la innovacion
en la practica docente y la calidad de sus programas educativos, asi como con
el fomento de nuevas vocaciones cientificas y la vinculacion del quehacer
universitario con las necesidades del pais.

Dentro de este conjunto de proyectos, destacan acciones enfocadas en la
promocion de la inclusion y la igualdad de género en el nivel medio superior,
con una perspectiva centrada en las adolescencias y juventudes. Asimismo, se
desarrolla un programa de capacitacion en autocuidado dirigido al personal
docente y administrativo de primer contacto, el cual contempla la identificacion
de riesgos, la provision de primeros auxilios psicologicos y la canalizacion
oportuna, contribuyendo asi a la construccion de entornos escolares mas
seguros, respetuosos e incluyentes.

En materia de fortalecimiento de la calidad educativa, se impulsa la acreditacion
de carreras y planes de estudio, asi como la elaboracion de diagnosticos sobre
la eficiencia terminal y la regularidad académica en el nivel licenciatura. De
igual manera, se desarrolla y actualiza la oferta de educacion continua en areas
estratégicas y emergentes, orientada al fortalecimiento de competencias clave.

Adicionalmente, se promueve el interés por la ciencia mediante iniciativas
dirigidas a estudiantes de distintos niveles educativos, al tiempo que se difunden
las capacidades de los laboratorios universitarios para ampliar la oferta de
servicios especializados. En el ambito cultural, se fomenta la participacion de
la comunidad universitaria en espacios institucionales y, a través de medios
digitales, se acerca la produccion humanistica y artistica de la Universidad a
publicos mas amplios.



Los proyectos del Programa Anual 2026 se presentan en el marco de los ejes
rectores del Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027: 1) Universidad incluyente
y al servicio de la nacion; 2) Impulso a la carrera académica; 3) Fortalecimiento
y renovacion de la docencia; 4) Consolidacion y apoyo a la investigacion; 5)
Ampliacion de la difusion cultural y la extension académica; 6) Vinculacion
nacional e internacional, y 7) Administracion y gestion institucional.



Nombre del proyecto

A. Proyectos del eje 1. Universidad incluyente y al servicio de la naciéon

Indicador de resultado

Aula viva para la ética ambiental y

la promocion de la conservacion

del ecosistema nativo de Ciudad
Universitaria, Pedregal de San Angel.

Porcentaje de alumnos de biologia
beneficiados por las practicas de
campo.

Semillero de cientificas en el Instituto
de Ciencias Fisicas.

Porcentaje de alumnas que concluyen
las mentorias.

Consolidacién del Programa
Permanente de Capacitacion a
Personas Orientadoras Comunitarias
(POC), promotoras comunitarias de
la igualdad, 1la no discriminacion

y prevencion de las violencias por
razones de género.

Porcentaje de entidades y
dependencias universitarias con
Personas Orientadoras Comunitarias
capacitadas.

Disefio de un programa en
materia de derechos sexuales

y reproductivos, educacion
sexual integral, y salud sexual y
reproductiva.

Porcentaje de actividades realizadas
para la elaboracion del programa
integral en materia de derechos y
educacion sexual y reproductiva.

Formacion de mentorias feministas
para la iniciacién cientifica.

Porcentaje de mentoras/es feministas
formadas/os en iniciacion cientifica.

Programa institucional de igualdad
de género para bachillerato con
enfoque de adolescencias y
juventudes.

Porcentaje de actividades realizadas
para la elaboracion del Programa
institucional de igualdad de género
para bachillerato UNAM.

Guia de derechos del alumnado
en el procedimiento disciplinario
(actualizacion 2026).

Porcentaje de actividades realizadas
para la actualizacion de la Guia de
derechos del alumnado.

Orgullo México-Tienda UNAM.

Tasa de variacion del numero de
proveedores bajo el sello Orgullo
Meéxico de la UNAM.

Acceso integral a revistas y articulos
para la comunidad universitaria a
través del Catalogo SERIUNAM.

Porcentaje de registros bibliograficos
vinculados.




Nombre del proyecto

Indicador de resultado

10. Actualizacion de encabezamientos Porcentaje de encabezamientos de
de contenido de recursos materia actualizados con perspectiva
documentales con el uso de de género.
vocabularios controlados con
perspectiva de género.

11. Desarrollo de sistemas para procesos Porcentaje de sistemas desarrollados.
administrativos y de servicios en el
Sistema Bibliotecario de la UNAM
(SIBIUNAM) y la Direccion General de
Bibliotecas y Servicios Digitales de
Informacién (DGBDI).

12. Digitalizacion de acervos del Sistema Porcentaje de avance en el numero de
Bibliotecario de la UNAM (SIBIUNAM). imagenes digitalizadas.

13. Integracion de Inteligencia Artificial Porcentaje de actividades realizadas
Generativa en la Catalogacion para implementacion del agente de
Tematica de TESIUNAM. inteligencia artificial en la catalogacion

tematica de TESIUNAM.

14. Modernizacion del Sistema Integral Porcentaje de actividades realizadas
de Gestion Bibliotecaria de la base para la migracion de la informacion y
central TESIUNAM. actualizacion del sistema.

15. Plan de Gestion de Conjuntos de Porcentaje de actividades realizadas
Datos de Investigacion. para la elaboracion del plan de gestion

de conjuntos de datos de investigacion.

16. Programa Universitario de Porcentaje de actividades realizadas
Evaluacion de la Eficiencia Energética para la puesta en operacion del
y Sistemas Fotovoltaicos Integrales. programa.

17. Repositorio Universitario de Estudios Porcentaje de actividades realizadas
Migratorios de la Secretaria de para la implementacion del Repositorio
Desarrollo Institucional. Universitario de Estudios Migratorios.

18. Sistema de Informacién Ambiental Porcentaje de actividades realizadas

para la Sustentabilidad Universitaria
(SIASU).

para el diserio del Sistema de
Informacion Ambiental para la
Sustentabilidad Universitaria.




Nombre del proyecto

Indicador de resultado

19. Adecuacion del marco normativo Porcentaje de actividades realizadas
de los planes de estudio con el fin para elaborar la propuesta de ajustes
de impulsar el reconocimiento dela al marco normativo para integrar
modalidad mixta y de la formacion la modalidad mixta y acreditar la
continua dentro de la oferta formacion continua en estudios
académica universitaria. universitarios.

20. Agenda Social, capsulas académicas. Porcentaje de capsulas disponibles en el
canal de YouTube del Consejo Académico
del Area de las Ciencias Sociales.

21. Ayuda a aspirantes del nivel Porcentaje de actividades realizadas
bachillerato y licenciatura UNAM para la creacion del sitio web Ayuda
(examen de admisién en linea). Aspirante.

22. Diserio y coordinacion de seminarios Porcentaje de seminarios realizados.
de actualizacién a funcionarios
universitarios (directores y secretarios
generales) 2026.

23. Encuentro Universitario de las Porcentaje de eventos académicos
Ciencias Sociales 2026. realizados.

24. Informes para apoyar la designacién Porcentaje de informes entregados.
de los titulares en facultades y
escuelas.

25. Primeros auxilios para heridas Porcentaje de estudiantes que asistieron
socioemocionales del estudiantado a alguno de los tres microtalleres
del bachillerato. Intervencion piloto.  organizados por el Consejo Académico

del Bachillerato (CAB).

26. Propuesta de una rubrica para la Porcentaje de actividades realizadas
evaluacién de la productividad para la elaboracion de criterios de
académica en el area de artes. evaluacion en el area de artes.

27. Seguimiento a las acciones Porcentaje de carpetas digitales en
correctivas de la Encuesta de linea con acciones implementadas.
Servicios en Licenciatura.

28. Seguimiento al trabajo de las entidades Porcentaje de comisiones evaluadoras

con respecto a la integracién de
las comisiones dictaminadoras y
evaluadoras del PRIDE.

o dictaminadoras cuya integracion ha
sido actualizada.




Nombre del proyecto

Indicador de resultado

29. Seminario Permanente de las Ciencias Porcentaje de sesiones del seminario
Sociales 2026. realizadas.
30. Vinculacion Institucional entre Porcentaje de acuerdos realizados.
funcionarios y autoridades de CU.
31. Vinculacion institucional entre Porcentaje de asesorias
la Administracién Central y las proporcionadas al cuerpo directivo del
autoridades del Bachillerato. Bachillerato e Iniciacion Universitaria.
32. Diagnéstico Participativo y Porcentaje de entidades académicas
Cartografia Emocional para con diagnostico participativo.
la Seguridad con Perspectiva
Comunitaria en Entidades
Académicas UNAM (DIPACES 2026).
33. Implementacion del Nucleo de Porcentaje de actividades realizadas
Atencion de Incidentes y Contacto para la operacion del NAIC.
(NAIC) y Linea Unica de Atencion
24/7 para la Seguridad Universitaria.
34. Diagnostico de capacidad instalada  Porcentaje de entidades con
y acciones de salud mental en diagnostico institucional de capacidad
entidades universitarias. instalada y acciones de salud mental.
35. Repositorio digital universitario para Porcentaje de actividades realizadas
la atencién de salud mental. para contar con el sistema digital.
36. Programa de capacitacion en Porcentaje de cursos impartidos.

identificaciéon de casos, recursos

de autocuidado, primeros auxilios
psicoldgicos, deteccidon de riesgos,
atencion y canalizacién, para
personal docente y administrativo de
primer contacto.




Nombre del proyecto

B. Proyectos del eje 2. Impulso a la carrera académica

Indicador de resultado

Disefio de una aplicacion del
Programa de Estimulos a la
Productividad y al Rendimiento del
Personal Académico de Asignatura
(PEPASIG).

Porcentaje de actividades realizadas
para el diserio del sistema para la
operacion del PEPASIG.

Nuevo sistema PASPA implementado
en la gestion electronica de la
DGAPA.

Porcentaje de actividades realizadas
para el inicio de la operacion de los
nuevos sistemas de los programas
PASPA.

Implementacién del nuevo proceso
que simplifica el analisis de banco
de horas.

Porcentaje de actividades realizadas
para la implementacion del nuevo
proceso para el analisis del banco de
horas.

Implementacién de la modalidad
de actualizacion docente mediante
cursos cortos.

Porcentaje de actividades realizadas
para la implementacion de la
modalidad de actualizacion docente
mediante cursos cortos.

Prospeccion de un Transformador
Generativo de Preentrenamiento
(GPT) en materia de formaciéon
docente.

Porcentaje de actividades realizadas
para la prospeccion de un GPT en
materia de formacion docente.




C. Proyectos del eje 3. Fortalecimiento y renovacion de la docencia

Nombre del proyecto

Indicador de resultado

1. Diplomado Vivir del arte y la cultura: Porcentaje de actividades formativas
estrategias de profesionalizacion y del Diplomado vivir del arte y la cultura
sostenibilidad. realizadas.

2. Formacion estética integral en el Porcentaje de funciones realizadas
bachillerato universitario. para estudiantes del bachillerato

universitario.

3.  Promocion de experiencias creativas Porcentaje de actividades creativas
entre los estudiantes del bachillerato realizadas.
universitario.

4.  Actualizacion del Diplomado de Porcentaje de actividades realizadas
Administracion de infraestructuras para el rediseno del diplomado.
de cémputo de alto rendimiento.

5. Diagndstico del uso de materiales para Porcentaje de actividades realizadas
el primero y segundo semestres del para integrar el diagnostico de uso de
CCH, disponibles en forma remota. materiales.

6. Diplomado en Inteligencia Artificial Porcentaje de actividades realizadas
y Ciencia de datos para negocios. para el rediserio del diplomado en IA y

Ciencia de Datos.

7. Disefio de un panel de control Porcentaje de actividades realizadas
del Programa de Estimulos al para el diserio del panel de control del
Desempenio del Personal Académico PRIDE.
de Tiempo Completo (PRIDE).

8. Disefio del evento Dia de la Porcentaje de entidades académicas
Titulacion Universitaria. que participan en la integracion de la

propuesta Dia de la titulacion.

9. Programa Anual de acreditacién Porcentaje de diagnosticos sobre
de carreras y planes de estudios la situacion que guardan las
(etapa 1). acreditaciones y planes de estudios en

las FES y ENES elaborados.

10. Programa Anual de eficiencia Porcentaje de Diagnosticos sobre la

terminal y regularidad académica en
los estudios de licenciatura (etapa 1).

regularidad académica y la eficiencia
terminal en la FES y ENES realizados.




Nombre del proyecto

Indicador de resultado

11. Programa Anual de incremento de Porcentaje de nuevas carreras
la matricula estudiantil en las ENES implantadas.
(etapa 1).

12. Propuesta para la participacion Porcentaje de actividades realizadas
del personal académico en los para la elaboracion de la propuesta.
programas PAPIME e INFOCAB en la
evaluacion del PRIDE (D).

13. Red de aprendizaje permanente con Porcentaje de actividades realizadas
egresados y académicos jubilados para establecer la red de aprendizaje.
que los vincule con propuestas de
educacioén continua.

14. Seguimiento a las acciones para la Porcentaje de carpetas digitales
mejora de resultados de la Encuesta  integradas.
de Opiniodn de Servicios en el
Bachillerato.

15. Seguimiento al trabajo de las Porcentaje de diagnosticos sobre

entidades con respecto a la
evaluacién y modificaciones de
planes y programas de estudio.

planes de estudio (de las entidades que
conforman el CAAHyYA) elaborados.




Nombre del proyecto

D. Proyectos del eje 4. Consolidacion y apoyo a la investigacion

Indicador de resultado

Promocion de las matematicas en

la educacidén primaria, secundaria y
media superior en los municipios del
estado de Michoacan.

Porcentaje de eventos ludicos dirigidos
a estudiantes de primaria, secundaria y
bachillerato realizados.

Campara de adopcion y
normalizacion de perfiles personales

de identidad académica institucional.

Porcentaje de actividades de la
campana de adopcion de perfiles
personales de identidad académica
institucional realizadas.

Visualizacién del geo-impacto
territorial de las publicaciones
cientificas latinoamericanas a partir
de sus descriptores geograficos.

Porcentaje de actividades realizadas
para contar con la visualizacion
interactiva en web de los descriptores
geograficos de publicaciones
académicas.

Informe: historia y practicas
relevantes de vinculacion de los
Programas Universitarios de la
Coordinacion de Humanidades.

Porcentaje de actividades realizadas
para contar con el informe.

10



E. Proyectos del eje 5. Ampliacion de la difusion cultural y la extension
académica

Nombre del proyecto

Indicador de resultado

1. Colaboraciones entre entidades Porcentaje de actividades realizadas
universitarias para promover el en colaboracion con entidades
pensamiento critico y emprendedor  universitarias.
de los estudiantes.

2. Espacios expositivos institucionales = Porcentaje de actividades desarrolladas
para estudiantes universitarios. por y para estudiantes universitarios.

3.  Optimizacién tecnoldgica de la Porcentaje de actividades realizadas
plataforma Puntos CulturaUNAM. para la optimizacion de la Plataforma

Puntos CulturaUNAM.

4, Participacion activa de estudiantes Porcentaje de encuentros artisticos
en encuentros artisticos. realizados con participacion de la

comunidad estudiantil.

5. Tejiendo redes de conocimiento a Porcentaje de actividades realizadas
través de testimonios editoriales de para la produccion y difusion editorial
proyectos artisticos y culturales. de obras testimoniales.

6. Voces Universitarias. Campana de Porcentaje de actividades de difusion
difusion del legado de figuras en el del legado de figuras en el campo
campo artistico y cultural. artistico y cultural realizadas.

7. Creacion de un catalogo digital para Porcentaje de actividades realizadas
propiciar vocaciones cientificas en el para crear y poner en funcionamiento
nivel de bachillerato. el catalogo digital.

8. Programa de comunicacion de las Porcentaje de fasciculos traducidos a
geociencias para comunidades lenguas originarias y publicados.
originarias de México.

o. Visibilizar las capacidades de Porcentaje de sitios web de
los laboratorios nacionales en la laboratorios nacionales creados.
plataforma LABUNAM.

10. Revista Digital de Divulgacion de las  Porcentaje de actividades realizadas

Humanidades y de las Artes.

para la elaboracion de la revista digital.

11



Nombre del proyecto

F. Proyectos del eje 6. Vinculacion nacional e internacional

Indicador de resultado

Red UNAM de Creadores
de Contenidos Digitales.

Porcentaje de creadores digitales activos
de la Red que publican contenido de
actividades institucionales.

Propuesta de una
nueva estructura de

la Coordinacion de
Relaciones y Asuntos
Internacionales (CRAI).

Porcentaje de actividades realizadas
para la integracion de la propuesta de
estructura organizacional.

Las Humanidades y las
Artes en las sedes de la
UNAM en el extranjero.

Porcentaje de capsulas de difusion
publicadas en redes sociales del
Consejo.

Modelo integral de
calidad del Aprendizaje
Colaborativo
Internacional en Linea
(COIL por sus siglas en
inglés) en programas de
educacion a distancia,

digital, mixta y/o en linea.

Porcentaje de fases de implementacion
del Modelo integral de calidad COIL en
programas de educacion a distancia,
digital, mixta y/o en linea completadas y
entregadas.

Sistema piloto de
encuestas especializadas
para la comunidad de
egresados.

Porcentaje de encuestas especializadas
diseriadas, aplicadas y analizadas.

Vinculacion para la
insercion profesional.

Porcentaje de actividades realizadas
para el Desarrollo de la Red laboral.

12



Nombre del proyecto

G. Proyectos del eje 7. Administracion y gestion institucional

Indicador de resultado

Catalogo Institucional para la

Consulta de Exenciones del Impuesto

Predial de los Inmuebles de la UNAM
en la Ciudad de México.

Porcentaje de actividades realizadas
para la elaboracion del Catalogo
Institucional de Consulta de
Exenciones del Impuesto predial.

Manual para la Integracion del
Expediente para la Presentacion de

Denuncias por el Delito de Falsificacion

y Uso de Documento Falso.

Porcentaje de actividades realizadas
para la elaboracion del Manual.

Consolidacion del Sistema de Gestion

de Calidad (SGC) del laboratorio de
control de calidad.

Porcentaje de procesos del SGC del
laboratorio de calidad con evidencia
documentada de operacion y
seguimiento durante 2026.

Creacion del sitio web "Expediente
Electronico de las personas titulares
de las secretarias administrativas,
jefaturas de unidad administrativa y
oficinas homoalogas.

Porcentaje de actividades realizadas
para la creacion del sitio web.

Moédulo de captura de estimulos
académicos (DGAPA).

Porcentaje de procesos de estimulos
académicos automatizados.

Oficina de Correspondencia de la
Secretaria Administrativa.

Porcentaje de actividades realizadas
para el desarrollo del canal de
comunicacion.

Rehabilitacion del invernadero
Faustino Miranda.
Primera etapa.

Porcentaje de avance de obra.

Sistema de Consulta de
Arrendamientos Digital UNAM
(SICAD).

Porcentaje de contratos de
arrendamiento registrados y
disponibles en el sistema.

Desarrollo de un nuevo Sistema de
Informacion y Datos del SIBIUNAM.

Porcentaje de actividades realizadas
para el diserio del Sistema.

13



Nombre del proyecto

Indicador de resultado

10. Creacion de los subsistemas Porcentaje de subsistemas de
unicarrera y multicarrera con miras a inscripcion creados e implementados.
la creacion del Sistema Universitario
de Inscripcion.

11. Creacidon de un panel de control de la Porcentaje de actividades realizadas
Secretaria General. para el desarrollo y puesta en operacion

del panel de control de la SG.

12. Habilitacion del micrositio de Porcentaje de secciones del micrositio
comunicacion directa entre la completadas.

Secretaria General y las Facultades
y Escuelas.
13. Supervision de los Programas de Porcentaje de reportes de seguimiento

Equipamiento y de la etapa 3 del
Programa de Dignificacion de
Espacios en el Bachillerato.

de los programas de dignificacion
de espacios y equipamiento del
bachillerato elaborados.
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